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STATUT

Sukromného centra volného ¢asu
Vysné Hagy 29, 059 84 Vysoké Tatry

l. Cast’

Zakladné ustanovenia

Statut je zakladnou normou, ktora upravuje poslanie a tlohy Sukromného centra volného
Casu, VysSné Hagy 29, Vysoké Tatry

Zriad'ovatel
PaedDr. Lucia Baloghova

Nazov Skolského zariadenia:
Sukromné centrum volného ¢asu, Vysné Hagy 29, Vysoké Tatry

Adresa sSkolského zariadenia:
Sukromné centrum volného €asu, Vysné Hagy 29, 059 84 Vysoké Tatry

ICO: 42234964
Datum zriadenia: 01.09. 2012

Doba zriadenia: na €as neurcity

Clanok 1

Pravne postavenie organizacie

(1) Sukromné centrum volného &asu (dalej len ,SCVC®) je vychovno-vzdelavacie
zariadenie pre deti do 15 rokov s celoroénou prevadzkou. SCVC je neziskova
organizacia s pravnou subjektivitou.

SCVC je zriadené na zaklade zriadovacej listiny z 01.09. 2012 v sulade so zakonom
596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a o zmene a doplneni
niektorych zakonov, zakonom 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani a o zmene a
doplneni niektorych zakonov a s Vyhlaskou MS SR &. 306/2009 Z. z. o $kolskom klube
deti, Skolskom stredisku zaujmovej CcCinnosti, centre volného c¢asu, Skolskom
hospodarstve a stredisku odbornej praxe v zneni neskorsich predpisov.

(2) Statutarnym organom $kolského zariadenia je riaditel SCVC, ktory riadi ginnost a je
opravneny konat v jeho mene.



Il. Cast’

VSeobecné ustanovenia

Clanok 1

Poslanie a postavenie SCVC v zmysle vychovno-vzdelavacej
¢innosti

(1) V zmysle Skolského zakona &. 245/2008 Z. z. z 22. maja 2008 o vychove a
vzdelavani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov §116 o centrach volného Casu je
hlavnym poslanim SCVC zabezpegit' uZitoéné vyuzivanie volného &asu ¢o najvacsiemu
poCtu zaujemcov z radov deti, mladeze, pripadne ich rodi€ov a zaroven poskytovat
odbornu a metodickl pomoc v oblasti prace s detmi a mladezou v ich volnom &ase.
SCVC Vysné Hagy 29, Vysoké Tatry je $kolské vychovno-vzdelavacie zariadenie pre
deti do 15 rokov s celoroCnou prevadzkou, ktorého poslanim je zabezpecCovanie aktivit v
ramci volného Casu deti nielen v meste Vysoké Tatry, ale aj pre zaujemcov z okolitych
obci ¢i SirSieho okolia.

Zameranie SCVC je v sulade s Vyhlaskou MS SR &. 306/2009 Z. z. o $kolskom klube
deti, Skolskom stredisku zaujmovej Ccinnosti, centre volného Casu, Skolskom
hospodarstve a stredisku odbornej praxe v zneni neskorSich predpisov.

(2) Vychovno-vzdelavacia Cinnost' pre deti sa uskutoCiuje ako pravidelna zaujmova
¢innost, prilezitostna zaujmova cinnost, prazdninova cCinnost, organizovanie volno-
gasovych aktivit, spontanna &innost a vlastné projekty &lenov ZU. Poskytuje zaujmovu
¢innost’ pre deti spravidla do 15 rokov v oblasti telovychovy a Sportu, kultury, umenia a
jazykov, spolocenskych vied, turistiky a brannych Sportov, informatiky a prirodnych vied.
(3) SCVC vytvara predpoklady pre aktivnu spolupracu vsetkych subjektov, ktoré sa
staraju o vychovu a vzdelavanie vo vofnom Case deti a mladeZe v ramci mesta Vysoké
Tatry a jeho SirSieho okolia.

Clanok 2

Zakladné ulohy SCVC

(1) V spolupraci s orgdnmi samospravy, Statnymi aj neStatnymi instituciami vytvarat
optimalne podmienky pre aktivne vyuZivanie volného Casu deti a mladeze v meste
Vysoké Tatry a jeho okoli.

(2) SCVC pini délezitt ulohu pri prevencii socialno-patologickych javov, pri elimindcii
Sikanovania a rizikového spravania mladeze, svojim zameranim pomaha predchadzat
vSetkym formam diskriminacie, rasizmu, xenofébie a antisemitizmu, pomaha eliminovat
problémy segregacie romskych deti, podporuje aktivity zamerané na zdravy Zivotny Styl,
prevenciu obezity a environmentalnu vychovu.

(3) Pomaha vytvarat priestor pre aktivne vyuZzivanie volného Casu deti a mladeze
v meste Vysoké Tatry a v okoli a prispiet’ tak k skvalithovaniu Zivota mladych fudi.
Usmeriovat vyvoj zaujmov, utvarat podmienky na rozvijanie, zdokonalovanie
schopnosti a praktickych zru€nosti, podielat sa na formovani nielen talentov, ale aj
Sirokej ciefovej skupiny a zaroven utvarat navyky k uzito€nému vyuzivaniu volného ¢asu.



(4) Vytvarat priestor pre nezamestnanu mladez, deti a mladez zo socialne
znevyhodneného a malo podnetného prostredia, minoritné skupiny mladych, nadané
deti, deti so zdravotnym postihnutim, rodi€ov deti a mladeze, rodinnych prislusnikov.
Jednotlivé &iastkové ciele sa navzajom prelinaju celou &innostou SCVC a realizuju sa
ako:

1. Pravidelna zaujmova é&innost’ - éinnost ZU (krtzky, kluby, subory...).

2. Prilezitostna zaujmova c¢innost’ - prilezitostné podujatia pre deti a mladez, pre
glenov ZU, pre $irsiu verejnost, sutaze, olympiady, exkurzie, prehliadky, prednasky,
besedy.

3. Prazdninova ¢innost’ - miestne tabory s dennou dochadzkou, odborné sustredenia,
aktivity pre deti a mladez.

4. Organizovanie volno-¢asovych aktivit - aktivity suvisiace s prileZitostnou €innostou.
5. Spontanna é&innost’ a vlastné projekty élenov ZU - relaxa¢né a rekreaéné ginnosti,
projekty &lenov ZU.

Clanok 3

Organizacia SCVC

(1) Vnatorny chod SCVC podrobne upravuje organizaény a pracovny poriadok.
Stanovuje vnuatornu organizaCnu Strukturu, systém riadenia, vymedzuje ulohy a
pravomoci jednotlivych zamestnancov, formy a organizaciu ¢innosti, systém planovania
a hodnotenia ¢€innosti, vedenie evidencie, dokumentacie, formu a rozsah cinnosti
poradnych organov, formu a platnost zavaznych pokynov, ktoré riaditel vydava, prava a
povinnosti zamestnancov.

Clanok 4

Cinnost’ SCVC

(1) Cinnost SCVC sa riadi planom cinnosti na prislusny Skolsky rok. Obsahuje vSetky
zasadné Cinnosti a aktivity v planovacom obdobi.

Clanok 5 3

Riaditel SCVC

(1) SCVC riadi a za jeho &innost zodpoveda riaditel, ktory:

- riadi &innost SCVC, kona v jeho mene a zastupuje ho navonok,

-riadi, organizuje a kontroluje pracu zamestnancov SCVC,

-zodpoveda za dodrziavanie vSeobecne zavaznych predpisov, planov vychovno-
vzdelavacej &innosti, za odborni Urover vychovno-vzdelavacej prace SCVC a za
efektivne vyuzivanie prostriedkov uréenych na zabezpe&enie &innosti SCVC,

-zodpoveda za tvorbu efektivneho riadiaceho systému a jeho kontrolu v oblasti plnenia
hlavnych tloh ginnosti SCVC, organizacie prace,



hospodarenia, personalnej prace a za dodrziavanie pravnych predpisov,

- plni ulohy organizacie vyplyvajuce z pracovno-pravnych vztahov, prijima zamestnancov
do pracovného pomeru, rozhoduje o ich pracovhom a funkénom zaradeni, urCuje
pracovnu napln a pracovné nalezitosti, utvara podmienky pre pracu vSetkych
zamestnancov,

- v ramci organizacie uruje kompetencie a zodpovednosti jednotlivych zamestnancov,

- vydava $tatut, organizacny a pracovny poriadok a dalSie vnutorné zavazné predpisy,
normy, a riadiace akty,

- zodpoveda za riadne hospodarenie s majetkom SCVC,

- pIni ulohy uréené zriadovatelom.

Clanok 6

Rada SCVC

(1) Je kontrolnym, iniciativnym a poradnym samospravnym organom vyjadrujucim sa k
miestnym zaujmom a zaujmom rodi€ov a Ziakov v oblasti vychovy a vzdelavania.
Posudzuje &innost SCVC z pohladu $kolskej problematiky a legislativy a napomaha
rieSit problémy SCVC. Rada SCVC vykonava svoju &innost v sllade a v rozsahu
platnych pravnych predpisov a svojho Statutu.

(2) Rada SCVC pIni funkciu verejnej kontroly prace riaditela a zamestnancov SCVC,
ktori sa podielaju na utvarani podmienok pre vychovu a vzdelavanie.

(3) Rada SCVC sa v zmysle zakona 596/2003 Z. z. o $tatnej sprave v Skolstve a $kolskej
samosprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov vyjadruje ku kandidatom na
funkciu riaditefa SCVC.

Clanok 7

Zamestnanci SCVC

(1) Zamestnancami SCVC su:

al riaditel,

b/ externi zamestnanci na dohodu o pracovnej ¢innosti,

c/ externi zamestnanci na dohodu o vykonani prace.

(2) Pracovno-pravne vztahy zamestnancov upravuje Zakonnik prace, jeho vykonavacie
predpisy, dalSie rezortné a interné predpisy.

(3) Kvalifikacné poziadavky a platové nalezitosti sa riadia vSeobecne zavaznymi
predpismi a rezortnymi usmerneniami.

(4) Zakladny uvazok vychovnej Cinnosti riaditela a vychovavatelov upravuje vSeobecne
zavazny predpis.

(5) Obsah a rozsah vychovnej prace jednotlivym zamestnancom urcuje riaditef.

(6) O rozvrhnuti tyzdenného pracovného Casu zamestnancov rozhoduje riaditel.
Pracovny €as musi byt rozvrhnuty tak, aby bol prisp6sobeny Casu, poCas ktorého je
SCVC otvorené, tj. vo volnom &ase deti a mladeZe, spravidla v popoludnaj$ich a
veCernych hodinach, v dfioch pracovného pokoja a cez Skolské prazdniny.

(7) Rozsah prav a povinnosti, ako aj zodpovednosti zamestnancov sa riadia vSeobecne
zavaznymi pravnymi predpismi, zakladnymi a zavaznymi vnatornymi predpismi SCVC a
pokynmi zriadovatela.



Clanok 8 ]

Hospodarenie SCVC

(1) Finanéné hospodarenie SCVC sa riadi platnou legislativou.

(2) SCVC hospodari s rozpo&tovymi prostriedkami samostatne podia schvaleného
rozpodtu. Zdroje financovania SCVC tvoria prostriedky z rozpoétu zriadovatela,
prostriedky prijaté od inych fyzickych osdb, prispevky zakonnych zastupcov ucastnikov
vychovno-vzdelavacej Cinnosti na CiastoCnu uhradu nakladov spojenych s vykonavanim
tejto Cinnosti, prispevky a dary od domacich a zahraniCnych pravnickych os6b a
fyzickych oséb.

(3) SCVC hospodari s vecami a s majetkovymi pravami, zverenymi pri zriadeni a dalej s
vecami a s majetkovymi pravami nadobudnutymi v priebehu ¢innosti, a to v prospech
jeho &lenov. SCVC je povinné zvereny majetok spravovat, udrziavat a nakladat s nim v
sulade s platnou legislativou. Pri sprave zvereného majetku je SCVC povinné ho chranit
pred poSkodenim, zniCenim, stratou alebo zneuzitim a pouzivat vSetky pravne
prostriedky na jeho ochranu.

(4) SCVC je povinné viest evidenciu v sulade s platnou legislativou.

Clanok 9

Zaverecné ustanovenie

(1) Statut je zavazny pre vsetkych zamestnancov SCVC. Riaditel SCVC je povinny
oboznamit' zamestnancov s jeho pripadnymi zmenami alebo doplnkami.

(2) Akékolvek zmeny alebo doplnky tohto Statutu schvaluje zriadovatel.

(3) Tento Statut nadobuda ucinnost driom schvalenia.

(4) Tento Statut bol vydany a schvaleny zriadovatelom PaedDr. Luciou Baloghovou

VySné Hagy, 1 . septembra 2012

vypracovala: PaedDr. Lucia Baloghova, riaditelka SCVC



